Lista najważniejszych zagadnień dotyczących funkcjonowania samorządów gminnych, 
które wymagają pilnych zmian ustawowych rekomendowane podczas obrad 
XV Zgromadzenia Ogólnego Związku Gmin Wiejskich Województwa Podlaskiego.
	1. Karta Nauczyciela

                     i

Ustawa o systemie oświaty
	Nie ma uzasadnienia funkcjonowanie dwóch ustaw, w których zostały rozproszone przepisy regulujące status zawodowy nauczycieli i prowadzenie zadań oświatowych: Karty Nauczyciela i Ustawy o systemie oświaty. Karta Nauczyciela w obecnym kształcie powinna być zlikwidowana lub generalnie zmieniona. Postulujemy m.in.:

- Powinien obowiązywać 40 godzinny tydzień pracy, w tym pensum wynoszące dla nauczyciela przedmiotu 22 godz. + 2 godz. Czas pracy w całości winien być ewidencjonowany i rozliczany przez dyrektora szkoły wg regulaminu wewnętrznego uwzględniającego system zadaniowy. Proponuje się urlop nauczycielski w wymiarze 52 dni roboczych, w przedszkolach 35 dni roboczych. Czas bez zajęć dydaktycznych można przeznaczyć na szkolenia, dokształcanie, konferencje, organizację zajęć dla dzieci w czasie wolnym od nauki, itp.
- Konieczne jest wycofanie niekonstotucyjnych i nielogicznych zapisów 
art. 30 dot. średnich wynagrodzeń. 
- Likwidację dodatku wiejskiego i mieszkaniowego, gdyż obecnie warunki pracy i mieszkaniowe na wsi są przeważnie lepsze niż w mieście. 

- Zmniejszenie z 1% do 0,5% puli środków przeznaczonych na szkolenia nauczycieli (obecnie jest wiele możliwości korzystania z innych środków na ten cel).

- Zmianę zasad udzielania urlopów dla poratowania zdrowia. Powinny być udzielane wyłącznie w wyniku opinii zespołu orzekającego na czas roku szkolnego i finansowane przez ZUS.

- Zrównanie odpisu z funduszu socjalnego z innymi pracownikami sfery budżetowej.

- Określenie pracodawcy dla Dyrektora Szkoły - jednoznaczne wskazanie organu (Wójta, Burmistrza, Prezydenta) do wykonywania wszelkich czynności z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Szkoły.

- Zmodyfikowanie zasad awansu zawodowego.
Do zawodu nauczycielskiego winien trafić stażysta z przygotowaniem praktycznym (praktyką odbytą podczas studiów) potwierdzonym egzaminem. Kolejny stopień to nauczyciel kontraktowy (6 lat), następnie mianowany 
(wg propozycji MEN). Stopień nauczyciela dyplomowanego powinien być tytułem honorowym. Nadawałby go dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Nie wiązałby się on z wyższym wynagrodzeniem, ale upoważniałby do pełnienia funkcji np. opiekuna stażystów lub lidera projektów, co mogłoby się wiązać z dodatkową gratyfikacją. Konieczne jest powiązanie awansu zawodowego nauczycieli z podniesieniem jakości pracy szkoły.

- Zmianę sposobu ustalania wysokości dotacji dla przedszkoli niepublicznych na podstawie średniej dotacji do dziecka w przedszkolach na terenie gminy, w której dziecko zamieszkuje ( z wyłączeniem remontów), z uwzględnieniem sytuacji, gdy dana gmina dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolach publicznych.

- Włączenie do subwencji oświatowej klasy „0” jako zadanie obowiązkowe.

	2. Prawo energetyczne
	- Koszty oświetlenia dróg krajowych, wojewódzkich i powiatowych przenieść na właściwych zarządców dróg lub rekompensować gminom wydatki.

	3. Ustawa o bibliotekach
	- Wniosek, aby biblioteka szkolna mogła wchodzić w skład biblioteki publicznej danej gminy.

	4. Ustawa o ochronie gruntów rolnych 
        i leśnych
	- Wniosek, aby przepisów obecnej ustawy nie stosować w zakresie opłat za wyłączenie gruntów I-IV klasy na obszarach pozamiejskich przewidzianych w studium pod zabudowę. (Zrównanie szans inwestycyjnych z miastami).

	5. Prawo budowlane
	- Zmiana art. 82 a., aby starosta mógł powierzać wójtom (pod określonymi warunkami) prowadzenie spraw z zakresu swojej właściwości jako organ administracji architektoniczno - budowlanej - z wyjątkiem spraw, w których inwestorem jest gmina.

	6. Ustawa o podatkach 
        i opłatach lokalnych
	- Dotyczy możliwości opodatkowania podatkiem od nieruchomości budynków nie związanych trwale z gruntem, urządzeń technicznych jak elektrownie wiatrowe, kotły przemysłowe, turbiny wodne, generatory prądu.

	7. Ustawa o samorządzie gminnym
	- Domniemanie kompetencji wójta w sytuacji, gdy zadania gminy nie zostały przypisane do kompetencji rady gminy.

	8. Ustawa o pieczy zastępczej
	- Zapewnienie gminom finansowania zadań narzuconych ustawą.

	9. Ustawa o opiece nad dziećmi do 3 lat
	- Zapewnienie finansowania zadań gmin narzuconych ustawą.

	10. Ustawa o ochronie zwierząt
	- Zbudowanie centralnego rejestru właścicieli psów i kotów oraz wprowadzenie obowiązku ich trwałego oznakowania.

	11. Ustawa - prawo 
        o aktach stanu 
        cywilnego.
	- Złagodzenie wymagań w stosunku do kandydatów na stanowisko kierownika USC – zniesienie obowiązku legitymowania się tytułem magistra, pozostawiając zapis mówiący o ukończeniu studiów prawniczych lub administracyjnych.

	12. Ustawa z 19.09.2008 r. o zmianie ustawy - Prawo o aktach stanu cywilnego oraz ustawy o opłacie skarbowej
	- Wydłużenie okresu upoważniającego do utrzymania dotychczasowego zatrudnienia na stanowisku kierownika USC i jego zastępcy osób bez wymaganego wykształcenia, przez okres 10 lat od daty wejścia w życie ustawy( obecnie 6 lat- termin ten mija 15.10.2014 r.)


